Na osnovu clana 95 tacke 3 Ustava Crne Gore donosim

Ukaz o proglasenju Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
| zaposSljavanju lica sa invaliditetom

ProglaSavam Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju lica sa invaliditetom, koji
je donijela Skupstina Crne Gore na sedmoj sjednici prvog redovnog zasijedanja u 2008.
godini, dana 29. jula 2008. godine.

Broj: 01-1553/2

Podgorica, 4. avgusta 2008. godine

Predsjednik Crne Gore,
Filip Vujanovic, s.r.

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposSljavanju lica
sa invaliditetom

Zakon je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br.
49/2008 od 15.8.2008. godine.

. OSNOVNE ODREDBE

Predmet
Clan 1

Ovim zakonom ureduje se nacin i postupak ostvarivanja prava nha profesionalnu
rehabilitaciju lica sa invaliditetom, mjere i podsticaji za njihovo zapoSljavanje, nacin
finansiranja i druga pitanja od znacaja za profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom.

Lica sa invaliditetom ostvaruju pravo na profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje, na
nacin i pod uslovima propisanim zakonom, kolektivnim ugovorom, potvrdenim i objavljenim
medunarodnim ugovorima i opSte prihvacenim pravilima medunarodnog prava.

Cilj
Clan 2
Ovim zakonom stvaraju se uslovi za povecanje zaposlenosti lica sa invaliditetom i njihovo
ravnopravno ucesce na trzistu rada, uz otklanjanje barijera i stvaranje jednakih mogucnosti.
Definicija lica sa invaliditetom
Clan 3
Lice sa invaliditetom, u smislu ovog zakona, je lice kod kojeg postoji tjelesna, culna ili
mentalna smetnja, koja za posljedicu ima smanjenu mogucnost zapoSljavanja, odnosno
smanjenu mogucnost da zadrZi postojece zaposlenje, kao i da napreduje u njemu.
Definicija profesionalne rehabilitacije
Clan 4
Profesionalna rehabilitacija obuhvata mjere i aktivhosti koje se realizuju sa ciljem da se lice
sa invaliditetom na odgovarajuci nacin osposobi za rad, zadrzi zaposlenje, u njemu napreduje
ili promijeni svoju profesionalnu karijeru.
Zabrana diskriminacije
Clan 5
Zabranjena je neposredna i posredna diskriminacija prilikom profesionalne rehabilitacije,
zaposljavanja, kao i za vrijeme trajanja zaposlenja lica sa invaliditetom.
Korisnici prava
Clan 6
Prava utvrdena ovim zakonom ostvaruje:



1) lice kojem je utvrden status invalida rada u smislu propisa o penzijskom i invalidskom
osiguranju;

2) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti, u
skladu sa posebnim zakonom zavrSilo obrazovanje u specijalnoj skoli;

3) lice ometeno u razvoju, koje je razvrstano u odredenu kategoriju i stepen ometenosti u
skladu sa posebnim propisima, a zavrsilo je redovno obrazovanije;

4) lice kod kojeg je nastupio invaliditet, odnosno tjelesno oStecenje u skladu sa propisima o
boracko - invalidskoj zastiti;

5) lice koje je zavrSilo obrazovanje, uz prilagodeno izvodenje obrazovnog programa i
pruzanje dodatne strucne pomoci ili posebnom obrazovnom, odnosno vaspitnom programu, u
skladu sa posebnim zakonom;

6) lice kojem preostalu radnu sposobnost i mogucnost zaposlenja utvrduje komisija iz clana
8 stav 3 ovog zakona.

Uslovi za ostvarivanje prava
Clan 7

Profesionalna rehabilitacija lica sa invaliditetom ostvaruje se pod opStim i posebnim
uslovima.

Nacin utvrdivanja preostale radne sposobnosti
Clan 8

Invaliditet lica iz cl. 3 i 6 ovog zakona utvrduju nadlezni organi u skladu sa posebnim
zakonima.

Lice kojem nije utvrdena preostala radna sposobnost i mogucnost zaposlenja moze
pokrenuti postupak za utvrdivanje preostale radne sposobnosti.

Preostalu radnu sposobnost i mogucnost zaposlenja utvrduje nadlezna komisija Zavoda za
zapoSljavanje Crne Gore (u daljem tekstu: Zavod), u skladu sa posebnim zakonom.

Kriterijume i uslove za utvrdivanje preostale radne sposobnosti iz stava 2 ovog clana
propisuje ministarstvo nadleZzno za poslove rada i zapoSljavanja.

Postupak ostvarivanja prava
Clan 9
U postupku priznavanja prava utvrdenih ovim zakonom primjenjuje se Zakon o opStem

upravnom postupku.
TroSkove postupka u rjeSavanju o pravima iz ovog zakona snosi organ koji vodi postupak.

Prava i obaveze po osnovu zapoSljavanjai rada
Clan 10

Ako pojedina gtanja ovim zakonom nijesu drukcije uredena, na prava i obaveze lica sa
invaliditetom primjenjuju se propisi iz oblasti rada, penzijskog i invalidskog osiguranja,
zaposljavanja i drugih oblasti.

Definicije pojmova
Clan 11

Pojedini izrazi u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:

1) poslodavac je pravno i fizicko lice koje sa licem sa invaliditetom zasniva radni odnos,
odnosno zakljucuje ugovor o radu;

2) subvencija je finansijska pomoc koju dobija poslodavac radi zaposljavanja lica sa
invaliditetom;

3) otvoreno trziSte rada je zapoSljavanje lica sa invaliditetom pod opStim uslovima, kao i
za zapoSljavanje lica bez invaliditeta;

4) posebne organizacije su: ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, zaStitna radionica,
radni centar i zastitni pogon;

5) lice sa teSkim invaliditetom je lice sa invaliditetom vecim od 50%;

6) radno osposobljavanje predstavlja osposobljavanje za poslove | i Il stepena strucne
spreme;

7) dokvalifikacija je inoviranje znanja u okviru istog zanimanja;

8) prekvalifikacija je sticanje drugog zanimanja istog ili nizeg stepena strucne spreme;

9) habilitacija je sistem mjera i postupaka za osposobljavanje djece sa urodenim ili u
najranijem uzrastu stecenim oStecenjem, radi boljeg funkcionisanja za svakodnevne potrebe
Zivota;



10) prosjecna mjesecna zarada u Crnoj Gori je prosjecan iznos mjesecne bruto zarade
ostvarene u prethodnoj godini po zaposlenom, prema podacima organa nadleznog za poslove
statistike.

Il. PROFESIONALNA REHABILITACIJA

Profesionalna rehabilitacija
Clan 12

Profesionalna rehabilitacija, u smislu ovog zakona, obuhvata sledece mjere i aktivnosti:

1) profesionalno informisanje, savjetovanje i procjena profesionalnih mogucnosti, radi
izbora zanimanja, programa osposobljavanja i zaposlenja;

2) sprovodenje procedura i postupaka utvrdivanja radnih sposobnosti i vjestina;

3) psihosocijalna i motivacijska podrSka i pomoc za usmjeravanje lica na odgovarajuce
programe rehabilitacije;

4) realizacija programa osposobljavanja lica sa invaliditetom za odgovarajuca zanimanja i
ukljucivanje na trziste rada, odnosno odrZzavanje zaposlenosti;

5) prilagodavanje radnog mjesta za lica sa invaliditetom;

6) strucna pomoc i pracenje lica sa invaliditetom sa ciljem da se efikasno ukljuci u radno
okruZenje, zadrzi zaposlenje i napreduje;

7) analiza trziSta rada, mogucnost zapoSljavanja i ukljucivanja u rad lica sa invaliditetom;

8) procjena mogucnosti izvodenja, razvoja i usavrSavanja programa profesionalne
rehabilitacije;

9) radno osposobljavanje, dokvalifikacija, prekvalifikacija i programi za odrZzavanje i
usavrSavanje radnih i socijalnih vjeStina i sposobnosti u funkciji pripreme za zapoSljavanje;

10) informisanje i savjetovanje o primjeni razlicitih tehnologija i tehnika u ucenju i radu;

11) informisanje i podrska o izvorima finansiranja;

12) tehnicka pomoc, podrSka, pracenje i procjena radnih rezultata lica sa invaliditetom, i sl.

Postupak i uslovi za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju
Clan 13
Postupak za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju pokrece se na zahtjev lica iz
cl. 3 6 ovog zakona, odnosno njegovog zakonskog zastupnika ili punomocnika kod nadleZzne
komisije iz clana 8 stav 3 ovog zakona.
Nacin i uslove ostvarivanja prava iz stava 1 ovog clana propisuje ministarstvo nadlezno za
poslove rada i zapoSsljavanja.

Izvodaci profesionalne rehabilitacije
Clan 14
Profesionalnu rehabilitaciju lica sa invaliditetom organizuje i izvodi ustanova za
profesionalnu rehabilitaciju, posebna Skola ili drugo pravno lice koje ispunjava uslove za
obavljanje mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije.
Blize uslove, kriterijume i standarde za sprovodenje mjera i aktivnosti profesionalne
rehabilitacije propisuje ministarstvo nadlezno za poslove rada i zapoSljavanja.

lIl. ZAPOSLJAVANJE LICA SA INVALIDITETOM

OpSti i posebni uslovi zapoSljavanja
Clan 15
Lice sa invaliditetom zapoSljava se pod opStim ili posebnim uslovima, u skladu sa
zakonom.
Pod opstim uslovima lice sa invaliditetom zapoSljava se na otvorenom trZistu rada.
Pod posebnim uslovima lice sa invaliditetom zapoSljava se u posebnim organizacijama,

ako se na osnovu radnih i zdravstvenih sposobnosti ne moZe zaposliti na otvorenom trzistu
rada.

Odgovarajucaradna mjesta za lica sa invaliditetom
Clan 16

Poslodavac koji zapoSljava lice sa invaliditetom na otvorenom trziStu rada svojim aktom
moze utvrditi radna mjesta za zapoSljavanije tih lica.
Na radno mjesto iz stava 1 ovog clana moZe se zaposliti samo lice sa invaliditetom.



Izuzetno, na radno mjesto iz stava 1 ovog clana moZze se zaposliti i lice bez invaliditeta, na
odredeno vrijeme, a najduze godinu dana, ako na trziStu rada nema lica sa invaliditetom koje
ispunjava uslove tog radnog mjesta.

Dostavljanje ugovora o radu
Clan 17
Ugovor o radu zakljucen sa licem sa invaliditetom poslodavac dostavlja Zavodu u roku od

30 dana od dana zakljucenja ugovora.
Zavod vodi posebnu evidenciju o zaposlenim i nezaposlenim licima sa invaliditetom.

Godisnji odmor
Clan 18

Zaposleno lice sa invaliditetom, u svakoj kalendarskoj godini, ima pravo na placeni godiSniji
odmor u trajanju od najmanje 26 radnih dana.

Ogranicenje rasporedivanja
Clan 19

Zaposleno lice sa invaliditetom ne moZe biti rasporedeno na rad van mjesta prebivalista,
odnosno boravista.

Otkazni rok

Clan 20

Otkazni rok, utvrden posebnim zakonom, licu sa invaliditetom ne moZe biti kraci od 30
dana, osim ako je otkaz posledica krivice tog lica.

IV. KVOTNI SISTEM ZAPOSLJAVANJA

Kvota za zapoSljavanje lica sa invaliditetom
Clan 21

Poslodavac koji ima od 20 do 50 zaposlenih duzan je da zaposli najmanje jedno lice sa
invaliditetom.

Poslodavac koji ima viSse ad 50 zaposlenih duzan je da zaposli najmanje 5% lica sa
invaliditetom u odnosu na ukupan broj zaposlenih.

Ako broj lica sa invaliditetom koje je poslodavac duzan da zaposli, u smislu stava 2 ovog
clana, nije cijeli broj, vrijednost do 0,5% zaokruZuje se na niZi cijeli broj, a vrijednost
ukljucujuci 0,5% i viSe zaokruZuje se na veci cijeli broj.

Obaveze iz stava 2 ovog clana ne odnose se na novoosnovanog poslodavca, za prvih 12
mjeseci od dana pocetka rada.

Izuzetno od stava 2 ovog clana, ako poslodavac ima ili zaposli lice sa teSkim invaliditetom
od najmanje 80% invaliditeta smatra se, u pogledu obaveze zaposljavanja, kao da je zaposlio
dva lica sa invaliditetom.

Poseban doprinos za zapoSljavanje lica sa invaliditetom

Clan 22

Poslodavac koji nije zaposlio lice sa invaliditetom, u smislu clana 21 ovog zakona duzan je
da, za svako lice koje nije zaposlio, prilikom mjesecne isplate zarada i naknada zarada
zaposlenih, uplati poseban doprinos za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa
invaliditetom (u daljem tekstu: posebni doprinos).

Stopa posebnog doprinosa iz stava 1 ovog clana iznosi 20% od prosjecne mjesecne
zarade u Crnoj Gori ostvarene u godini koja prethodi placanju doprinosa.

Poslodavac koji ima manje od 20 zaposlenih duzan je da svakog mjeseca, prilikom isplate
zarada i naknada zarada zaposlenih, uplati poseban doprinos iz stava 1 ovog clana.

Stopa posebnog doprinosa iz stava 3 ovog clana za poslodavca koji ima do 5 zaposlenih
iznosi 1%, a za poslodavca koji ima od 5 do 20 zaposlenih 5% od prosjecne mjesecne zarade
u Crnoj Gori ostvarene u godini koja prethodi placanju doprinosa.

Doprinosi iz st. 2 i 4 ovog clana uplacuju se na poseban racun budZeta Crne Gore - Fonda
za profesionalnu rehabilitaciju i zapoSljavanje lica sa invaliditetom (u daljem tekstu: Fond).

Obaveza iz stava 3 ovog clana ne odnosi se na poslodavca koji ima zaposlena lica sa
invaliditetom.

Kontrola obracunavanjai placanja doprinosa
Clan 23



Kontrolu obracuna i placanja doprinosa iz clana 22 ovog zakona, vrSi nadlezni poreski
organ, u skladu sa zakonom kojim je uredena poreska administracija.

V. POSEBNE ORGANIZACIJE

Ustanova za profesionalnu rehabilitaciju
Clan 24
Za organizovanje i izvodenje profesionalne rehabilitacije moze se osnovati javna ustanova,
u skladu sa zakonom.
Ustanovu iz stava 1 ovog clana moZe osnovati drzava, jedinica lokalne samouprave i druga

pravna i fizicka lica.
Sredstva za rad ustanove iz stava 1 ovog clana obezbjeduje osnivac.

Radni centar
Clan 25
Za zapoSljavanje i radno - terapeutske aktivnosti u okviru habilitacije i rehabilitacije lica sa
invaliditetom, posebno sa teSkim invaliditetom, koja se ne mogu zaposliti niti odrzati
zaposlenje pod opstim niti pod posebnim uslovima, moZe se osnovati radni centar kao
ustanova za zastitu tih lica.
Radni centar moZe osnovati jedinica lokalne samouprave, Zavod, centar za socijalni rad i
jedno ili viSe pravnih i fizickih lica.
Uslovi zaposSljavanja u radnom centru
Clan 26
U radni centar se mogu zaposliti lica sa invaliditetom koja ne postizu radni ucinak veci od
50% u odnosu na lica istog Zivotnog doba, strucne spreme i pod istim uslovima rada.
Radni centar mora imati najmanje 80% zaposlenih lica sa invaliditetom u odnosu na
ukupan broj zaposlenih.
Lice sa invaliditetom na radu u radnom centru ima polozZaj korisnika usluga.

Upravni odbor
Clan 27
Radom ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i radnog centra upravlja upravni odbor.
Broj i sastav upravnog odbora ureduje se aktom o osnivanju.

Predsjednika i clanove upravnog odbora imenuje osnivac.
Upravni odbor se imenuje na vrijeme od cetiri godine.

Nadleznost Upravnog odbora
Clan 28
Upravni odbor:
1) utvrduje program rada;
2) donosi finansijski plan i zavrSni racun;
3) usvaja izvjestaj o poslovaniju i izvjeStaj o radu;
4) odlucuje o drugim pitanjima od znacaja za rad u skladu sa statutom

Strucno vijece
Clan 29

U ustanovi za profesionalnu rehabilitaciju i radnom centru obrazuje se strucno vijece, koje:

1) odlucuje o razvoju i primjeni novih metoda i oblika profesionalne rehabilitacije;

2) predlaze upravnom odboru program profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja;

3) predlaze uvodenje novih tehnologija i tehnickih pomagala u profesionalnoj rehabilitaciji,
odnosno u radu lica sa invaliditetom;

4) predlaZze mjere za poboljSanje poloZaja zaposlenih lica sa invaliditetom;

5) predlaze istrazivacko-razvojne projekte, strucno usavrSavanje, istrazivanje i
organizovanje seminara.

Djelokrug rada, imenovanje i sastav strucnog vijeca, ureduje se aktom o osnivanju ili
statutom.

Direktor
Clan 30
Ustanovu za profesionalnu rehabilitaciju i radni centar predstavlja i zastupa direktor.



Direktora iz stava 1 ovog clana bira osnivac, na osnovu javnog konkursa, na period od
cetiri godine.

Direktor iz stava 1 ovog clana organizuje rad i poslovanje i odgovoran je za zakonitost
rada.

Zastitna radionica
Clan 31

Za zapoSljavanje i rad lica sa invaliditetom moZe se osnovati zastitna radionica.

Zastitna radionica se moZe osnovati kao oblik obavljanja privredne djelatnosti, u skladu sa
posebnim zakonom, pod uslovom da zapoSljava najmanje 51% lica sa invaliditetom od
ukupnog broja zaposlenih.

Zastitnu radionicu moZe osnovati jedinica lokalne samouprave, privredno drustvo,
preduzetnik, Zavod, nevladina organizacija lica sa invaliditetom, udruZenje poslodavaca,
sindikat i drugo pravno i fizicko lice.

Ako zastitnu radionicu osnivaju dva ili viSe osnivaca, njihova medusobna prava i obaveze
ureduju se posebnim ugovorom.

Zastitni pogon
Clan 32
Poslodavac je duzan da, u okviru sistema poslovanja u kojem su oteZani uslovi rada koji

povecavaju nastanak invalidnosti, organizuje poseban pogon zastitnog karaktera (u daljem
tekstu: zastitni pogon) za rad lica sa invaliditetom.

Uslovi za organizovanje zaStitnog pogona
Clan 33
Zastitni pogon se organizuje ako mslodavac ima utvrdena radna mjesta na kojima se
mogu zaposliti lica sa invaliditetom u adaptiranom ambijentu i u zavisnosti od potreba lica sa
invaliditetom.
Zastitni pogon iz stava 1 ovog clana moze se organizovati pod uslovom da ima najmanje
50% radnih mjesta za zapoSljavanje lica sa invaliditetom.

Nadlezni organ za propisivanje uslova
Clan 34
Uslove koje treba da ispunjava ustanova za profesionalnu rehabilitaciju, radni centar,

zastitna radionica i zastitni pogon u pogledu prostora, opreme i kadra propisuje ministarstvo
nadlezno za poslove rada i zapoSljavanja.

PovlaScen status
Clan 35

Radni centar, zastitna radionica i zaStitni pogon imaju povlascen status u skladu sa
posebnim propisima.

Povlasceni status, u smislu stava 1 ovog clana, podrazumijeva:

1) oslobadanje od placanja carine na uvoz specijalne opreme, uredaja, rezervnih djelova,
instrumenata i potroSnog materijala za lica sa invaliditetom, pod uslovom da se ne proizvode
u zemlji;

2) oslobadanje od placanja poreza na dobit, srazmjerno broju zaposlenih lica sa
invaliditetom u ukupnom broju zaposlenih kod poslodavca.

PovlaSceni status iz stava 2 ovog clana odnosi se i na lica sa invaliditetom iz clana 36 stav
2 ovog zakona.

Ako radni centar, zaStitna radionica ili zaStitni pogon, u toku obavljanja djelatnosti prestanu
da ispunjavaju uslove koji su propisani za njihovo organizovanje, odnosno oshivanje gube
povlascen status.

Organizacije iz stava 1 i lica iz stava 3 ovog clana duzni su da vode evidenciju o
iskoriScenim poreskim i drugim povlasticama.

V1. SUBVENCIJE

Vrste subvencije
Clan 36
Poslodavac koji zaposli lice sa invaliditetom ima pravo na subvencije, koje se odnose na:

- bespovratna sredstva za prilagodavanje radnog mjesta i uslova rada za zapoSljavanje lica
sa invaliditetom;



- kreditna sredstva pod povoljnim uslovima za kupovinu masina, opreme i alata potrebnog
za zapoSljavanje lica sa invaliditetom;

- ucesSce u finansiranju licnih troSkova asistenta (pomagaca u radu) lica sa invaliditetom;

- subvencije zarade lica sa invaliditetom koje zaposii.

Pravo na subvencije iz stava 1 ovog clana ima i lice sa invaliditetom koje se samozaposili,
koje obavlja samostalnu djelatnost ili osnuje privredno drustvo, koje se zaposli u porodicnom
domacinstvu i obavlja poljoprivrednu djelatnost kao jedino, glavno ili dopunsko zanimanije.

Subvencije zarade
Clan 37
Visina subvencije u smislu clana 36 stav 1 alineja 4 ovog zakona iznosi: u prvoj godini
80%, u drugoj 60%, u trecoj i svakoj narednoj godini 50% od isplacene bruto zarade lica sa
invaliditetom.
Blize uslove i nacin ostvarivanja prava iz stava 2 ovog clana propisuje ministarstvo
nadleZzno za poslove rada i zapoSljavanja.

VII. FOND

Organizacija i sredstva Fonda

Clan 38

Fond se organizuje u Zavodu.

Sredstva Fonda obezbjeduju se iz:

1) posebnog doprinosa koji uplacuju poslodavci u skladu sa clanom 22 ovog zakona,

2) budzeta Crne Gore;

3) budzeta jedinice lokalne samouprave na cijoj teritoriji lice sa invaliditetom ima
prebivaliSte;

4) donacija i pomoci od strane domacih i stranih pravnih i fizickih lica;

5) drugih izvora u skladu sa zakonom.

KoriScenje sredstava Fonda

Clan 39

Sredstva Fonda koriste se za:

1) razvoj i unapredivanje profesionalne rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa invaliditetom;

2) sufinansiranje posebnih organizacija;

3) isplatu subvencija iz cl. 36 i 37 ovog zakona;

4) sufinansiranje programa za odrzavanje zaposlenosti lica sa invaliditetom;

5) finansiranje i drugih aktivnosti koje se odnose na profesionalnu rehabilitaciju lica sa
invaliditetom.

Savjet Fonda
Clan 40

U cilju pracenja realizacije mjera i aktivnosti koje su u funkciji unapredivanja profesionalne
rehabilitacije i zapoSljavanja lica sa invaliditetom, kao i namjenskog koriScenja sredstava
Fonda, Zavod obrazuje Savjet Fonda.

Savjet iz stava 1 ovog clana ima devet clanova, od kojih cetiri imenuju udruzenja koja
predstavljaju lica sa invaliditetom, a po jednog ministarstvo nadlezno za poslove rada i
zaposljavanja, ministarstvo nadlezno za finansije, Zavod, ovlaScena organizacija sindikata
Crne Gore i ovlaSceno udruzenje poslodavaca Crne Gore.

Savjet se imenuje na period od cetiri godine.

Savjet bira predsjednika iz sastava clanova koji predstavljaju lica sa invaliditetom.

Savjet donosi poslovnik o svom radu.

Godisnji izvjeStaj o radu Fonda
Clan 41
Godisnji izvjeStaj o realizaciji mjera i aktivnosti profesionalne rehabilitacije, zapoSljavanja
lica sa invaliditetom i koriScenju sredstava Fonda, Zavod podnosi ministarstvu nadleZznom za
poslove rada i zapoSljavanja.

VIIl. NADZOR
Clan 42

Nadzor nad primjenom ovog zakona vrSi ministarstvo nadlezno za poslove rada i
zapoSljavanja.



IX. KAZNENE ODREDBE
Clan 43

Novcanom kaznom od desetostrukog do dvjestostrukog iznosa najniZe cijene rada u Crnoj
Gori kaznice se za prekr3aj poslodavac, ako:

1) ne obavijesti Zavod za zapoSljavanje o zakljucenom ugovoru o radu sa licem sa
invaliditetom, u propisanom roku (clan 17 stav 1);

2) ne zaposli lice sa invaliditetom, a ne uplati sredstva iz clana 22 ovog zakona.

Za prekrSaj iz stava 1 ovog clana kaznice se odgovorno lice u pravnom licu novcanom
kaznom od jedne polovine do dvadesetostrukog iznosa najnize cijene rada u Crnoj Gori.

X. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 44
Ministarstvo nadlezno za poslove rada i zapoSljavanja donijece propise za sprovodenje
ovog zakona u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Zavod ce uskladiti svoju organizaciju i rad sa ovim zakonom u roku od devet mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 45
Poslodavac koji podlijeze obavezama iz clana 21 ovog zakona duZan je da zaposli lice s
invaliditetom najkasnije u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 46
Poslodavac je duzan da, u roku od devet mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona,
usaglasi poslovanje, statut i druge akte sa ovim zakonom.
Clan 47
Postupci za ostvarivanje prava na profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje lica sa
invaliditetom zapoceti prije stupanja na snagu ovog zakona okoncace se u skladu sa ovim
zakonom.
Clan 48
Prava iz clana 36 ovog zakona ne odnose se na poslodavce kod kojih su invalidi rada
zaposleni do stupanja na snagu ovog zakona.
Clan 49
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne
Gore".
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SkupStina Crne Gore
Predsjednik,
Ranko Krivokapic, s.r.



